
関係者各位 

 

2025 年 3 月 31 日時点の不適切保育に関する再発防止策の進捗状況を報告します。 

 

＜ニュースに関する説明会調査の状況＞ 

・2 月 20 日（木）当園で前園長が不適切保育を行っていたとニュース報道 

・2 月 21 日（金）第三者の弁護士に事実確認の調査を依頼 

・2 月 23 日（土）保護者様向け説明会を実施 

・3 月 14 日（金）第三者の弁護士による調査報告書が完成 

・3 月 16 日（日）在園児・新入園児の保護者様向けの説明会を実施 

・3 月 29 日（土）卒園児の保護者様向けの説明会を実施 

 

＜再発防止策の状況＞ 

１．研修 

・神奈川県が実施しているオンライン研修 

→研修を順次受講（3 月末までに全員が受講）3/30 時点で全員受講確認 

→４月 14 日以降グループディスカッションを実施  

→研修内のワーク部分、参考資料の保育の質ガイドライン等を活用 

※4 月最初は新入園の園児の慣らし保育の対応優先するため 

 

・今後の研修予定 

→コドモンにある研修、スクルド本部の研修、保育所・認定こども園等における人権擁護の

ためのセルフチェックリストを活用したグループディスカッション 

 

２．不適切保育の相談体制の見直し 

・外部の第三者の窓口（以前、当園に勤務しており現在他の園にいる人物に相談中） 

・大和市→保育指導係 

・スクルド本部（4 月中に開設）→他の園での相談内容を元に当園でも振り返り 

 

・保育園の虐待・不適切保育防止マニュアルの作成 

→当社で作成したものをスクルド本部、大和市に確認依頼 

 

３．その他 

・大和市とＦＣ本部の巡回 

→ほいく課、福田保育園から保育の様子を確認・アドバイスのために頻繁に来園していただ

いています。3 月中は週 2 回程度の頻度 



→ＦＣ本部から毎月訪問 

 

・職員間のコミュニケーションの確保 

→話し合いの場をつくり、お互いがどんなことを考え、気になっているか等を気軽にいえる

環境を整えていく 

 

・他の保育園での虐待・不適切保育防止策について調査 

→どのような防止策を実施していたか調査して当園の対策反映 

→対策として漏れや気づいていない点がないかの確認 

 

※再発防止策の実施計画を 4 月 14 日までに作成し公表いたします。 

※今後も再発防止のため定期的に実施内容を HP にて報告していきます。次回は４月末を

予定しています 


